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Sportello Tfr

Domande e risposte sul trattamento di fine rapporto (Tfr) a cura
di Economy in collaborazione con il broker assicurativo Assiteca

1 vostri quesiti vanno inviati a: economy®mondadori.it

Fino a quando lasciavo il Tfr in azienda avevo la certezza del suo
rendimento. Ho paura che un fondo pensione mi renda poco.
Esistono prodotti che garantiscono un rendimento minimo?

Un punto di forza del Tfr &
sicuramente il fatto di avere un
rendimento garantito, senza alcuna
necessita di essere investito nei
mercati finanziari. Cid nonostante &
necessario considerare che per moiti
anni la rivalutazione del Tfr non ha
permesso di recuperare l'inflazione e
che oggi il tasso di rivalutazione del
Tfr & simile al rendimento di gestioni
obbligazionarie di medio-lungo
termine,

inoltre, se da una parte mantenere il
Tfr in azienda permette di avere una
fonte di risparmio maggiormente
accessibile, dall'aitro comporta la
rinuncia al contributo del datore di
lavoro e ai benefici fiscali
attualmente previsti. Ovviamente
qualora si decidesse di aderire a un
fondo pensione una decisione molto
importante riguarda quale profilo di
investimento scegliere. E noto che la
ricerca di un maggiore rendimento
comporta l'assunzione di un
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maggiore rischio, percio il rischio
finanziario & un elemento che deve
essere trattato in modo coerente e
razionale. L'orizzonte temporale,
I'atteggiamento individuale nei
confronti del rischio e la disponibilita
di altre forme di reddito sono alcune
delle variabili che possono
condizionare la scelta che,
comungue, non si esaurisce al
momento dell'adesione: sara
necessario infatti continuare a
tenere sotto controlio le proprie
scelte previdenziali ed essere pronti
a variarle. La Commissione di
vigilanza sui fondi pensione (Covip),
ha previsto infine che dal 30 giugno
tutti i fondi, aperti o chiusi, si dotino
di una linea di investimento «a
capitale garantito» che dovra
garantire all'aderente una
prestazione a scadenza
corrispondente almeno al valore
delle quote versate, senza comunque
garantirne una rivalutazione,
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